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FOA i bevaegelse
Siden sidste udgivelse af IN-FOA-TION har
FOA afholdt 2 kongresser. Den 1. kongres,
som blev afholdt i uge 41, var FOA's ordi-
neere kongres, som atholdes hvert 4. ar. P4
denne kongres blev der besluttet et service-
lofte til medlemmerne. Servicelgftet er opdelt
i 7 indsatsomrader, der refererer til veerdierne tryghed
og faglighed. Folgende indsatomrader er alle principi-
elt ligestillede:

Tryghed:

® [gn og anseettelse

e Arbejdsmilje og forebyggelse
e Sygdom og arbejdsskade

e Beskaeftigelse og fastholdelse

Faglighed:

e Faglig identitet og faglig anerkendelse
e Uddannelse og kompetenceudvikling
e Arbejdspladsernes udvikling

Hovedbestyrelsen har lagt en plan for implementering
af servicelofterne herunder oplaeg til forretningsgange,
medlemspjecer etc.

Udover servicelofter fik vi valgt Mona Strib som ny
naestformand i forbundet. Mona var ogsa FOA Frede-
rikssunds kandidat. Der blev ogsa valgt 3 forbundsse-
kretaerer. Her blev Lisa Dahl Christensen og Inger Bol-
winkel genvalgt. Som ny forbundssekreteer blev Peter
Qvist Jgrgensen valgt. Peter kommer fra Trafik Funk-
tiongererne i Kgbenhavn.

FOA Frederikssund gnsker alle tillykke og vi gleeder os
til samarbejdet.

P4 den anden kongres, som blev atholdt lordag den 6.
november, var dagsordenen fusionen mellem Paedago-
gisk Medhjeelper Forbund (PMF) og FOA. PMF afhold-
te ligeledes kongres med samme dagsorden den 6. no-
vember. FOA stemte et stort ja til fusionen. PMF’s ja
var ikke s& markant men dog et ja.

I skrivende stund foregér urafstemningen, hvor med-
lemmerne skal give deres bud pa, om der skal ske en
fusion. FOA Frederikssund har hele tiden veeret positi-
ve overfor fusionen, og har derfor anbefalet medlem-
merne at stemme ja og afventer resultatet.

Samtidig vil vi benytte lejligheden til at gnske alle vore
medlemmer en rigtig gleedelig jul samt et godt nytar.

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

Indhold

25 ars medlemsjubileeum

Afdelingen har faet nye telefon- og faxnumre
Information om afdelingens tillidsvalgte
Kommunesammenlagninger

Kontingent 2004-2005

Orientering om afdelingens budget 2005
Edb-undervisning foraret 2005

Latterforedrag

Generalforsamling i FOA Frederikssund

Pjece - Omsorgsmedarbejdernes psykiske arbejdsmiljg ... 9

Generalforsamling i Paedagogisk sektor

Nyt fra Paedagogisk sektor

Elever

Forhandlinger 2004

Generalforsamling i Social- og sundhedssektoren
Julehilsen

Faggruppelandsmgde 2005

Samarbejde???

Generalforsamling i Servicesektoren

Edb-undervisning for seniorer m.v. ................. 17

Syg af renggring
Kalender
Seniorklubbens program for 2005

Seniorklubben




IN-FOA-TION

25 ars medlemsjubileeum Afdelingen har fact

I perioden 2.10.2004 - 1.11.2004 har folgende nye telefon_
medlemmer veeret medlem af FOA, DKA eller HAF i
og faxnumre

sammenlagt 25 ar. Afdelingen ensker tillykke og har

fremsendt en blomsterbuket til:
FOA, Frederikssund Afdeling er koblet pa

Hanne E. Pedersen, Hundested hovedforbundets nye telefonsystem.

Bette Nielsen, Jeegerspris De nye numre er fglgende:

Vita L. Ostergaard, Jeegerspris

Edda R. Friis Moller, Frederikssund Faglig afdeling: Wi 458 1208
Inga Serensen, Frederiksveerk Faglig afdeling: Fax 4697 12 01
Birthe Nielsen, Hundested A-kassen: TIf. 46 97 12 00
Maja A. Johansen, Gorlose A-kassen: Fax 4697 11 95

Pr. 1.1.2005 @ndres afdelingens husnummer
fra nr. 9 til nr. 2.
Med venlig hilsen Ny adresse:

Charlotte Jacobsen Adalsparken 2, Postboks 195, 3600 Frederikssund

Afdelingsformand

Erik Blicher Hansen Med venlig hilsen

Afdelingsnaestformand/Kasserer Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

Information om afdelingens tillidsvalgte

FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne byde velkommen til alle nye tillidsvalgte. Samtidig en stor tak til de
fratrddte tillidsvalgte for deres store arbejde.

Nye Fratradte
Conny Bengtsson, @stergarden Susanne Hoffmann, Humlehaven
er valgt som sikkerhedsrepraesentant er ophert som sikkerhedsrepraesentant

Jette M. Lorentzen, Humlehaven

Mette V. Holmgren, Farum Svemmehal
er valgt som tillidsrepraesentantsuppleant

er ophort som tillidsrepraesentant

Pia K. Larsen, Humlehaven

er valgt som sikkerhedsrepreesentant Inge M. Kurps, Hjemmeplejen Farum

er ophort som sikkerhedsrepraesentant og tillids-
Sara Tonnesen, Farum Svemmehal repreesentantsuppleant

er valgt tillidsrepraesentantsuppleant
Med venlig hilsen
Yvonne Scheffer, De Tre Ege Charlotte Jacobsen

er valgt som tillidsrepraesentant samt SU-suppleant Afdelingsformand

£00Z - 9 "IN - 12quId3Q
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Kommunesammenlagninger

der vedrarer FOA Frederikssund

Afdelingen

FOA Frederikssund har
forelgbig atholdt oriente-
ringsmgde samt kursus
for vore tillidsvalgte,
séledes at de er rustede til
at varetage denne store
udfordring, som vil fa stor
indflydelse for alt perso-
nale i amt og kommuner.

I forbindelse med aftale
indgaet mellem regering-
en (Venstre og Det Kon-
servative Folkeparti) og
Dansk Folkeparti om
strukturreform, vil det
kommunale landkort sen-
dre sig veesentligt. Her er
en kort briefing over de
kommende/igangvaerende
kommunesammenlaeg-
ninger i FOA Frederiks-
sunds optageomrade.

Der er 10 kommuner, der
horer under FOA Frede-
rikssund. De 9 af kommu-
nerne har besluttet en
kommunesammenlaeg-
ning.

Kommunesammenlzeg-

Orientering om status pd kommunesammenlcegninger i FOA Frederikssunds
optageomrdde udarbejdet af faglig medarbejder Martin B. Hansen.

ninger i FOA Frederiks-
sunds regi, der er meldt til
indenrigsministeriet er
folgende:

Stenlgse og Qlstykke
kommune har besluttet en
kommunesammenlaeg-
ning. Der er nedsat et ud-
valg pa 4 medlemmer fra
begge kommuner, der skal
danne en politisk styre-
gruppe for sammenlaeg-
ningsprocessen.

Qlstykke Byrad gnsker,
at en kommunesammen-
laegning ogsa indbefatter
Gundse og Slangerup
Kommune.

Frederiksveerk og Hunde-
sted Kommune har beslut-
tet en kommunesammen-
leegning. SF i Hundested
er imod og mener, at
kommunen skal forblive
selvstaendig. Venstre og
de konservative i Hunde-
sted mener ikke, at fusio-
nen mellem de naevnte
kommuner er tilstreekkelig
og anbefaler, at man me-
dinddrager Helsinge og pa
sigt Graested - Gilleleje
kommune.

Frederikssund, Slangerup,
Jeegerspris og Skibby har
besluttet en kommune-
sammenlaegning,.

Skeevinge Kommune har
laenge bejlet til Hillerad
og Allersd kommune.
Kommunaldirektoren i
Skzevinge Kommune har
meddelt, at Hillerad Kom-
mune pa et byrddsmede
den 3. 11. 2004 har be-
sluttet en kommunesam-
menlaegning med Skae-
vinge kommune.

Farum Kommune har in-
gen aben dialog vedrgren-
de en kommunesammen-
laegning. Der er stor sand-
synlighed for, at Farum
forbliver en selvsteendig
kommune grundet de
pkonomiske og politiske
problemer i kommunen.

Det nye kommunale
landkort i FOA Frede-
rikssunds regi fra 2007.
De eksisterende 10 kom-
muner der horer til FOA
Frederikssund vil efter
kommunesammenlaeg-
ningerne blive til 4 kom-
muner.

I forbindelse med de 3
kommunesammenlaeg-
ninger der er vedtaget
(Farum ikke medtaget), er
der stadig et politisk spil
til en reekke andre nabo-
kommuner. De kommende
storkommuner kan derfor

@ndre sig til at omfatte
en yderligere udvidelse.
De kommende kommune-
sammenlaegninger og am-
ternes sendring til storre-
gioner kan/vil sendre af-
delingsstrukturen [ FOA.

Fakta om Regionsradet
Frederiksborg Amt bliver
fra januar 2007 del af den
nye Region Hovedstaden,
som kommer til at besta
af de nuveerende Frede-
riksborg og Kebenhavns
Amter, H.S, Frederiksberg
og Kebenhavns Kommu-
ner samt Bornholms Re-
gionskommune. Region
Hovedstaden far den cen-
trale forvaltning placeret i
Hillergd.

Regionsradet far 41 med-
lemmer inklusiv regions-
formanden. Der er valg til
Regionsradet i november
2005, og det nye rad trae-
der i funktion 1. januar
2007. I perioden 1. januar
2006 til 31. december
2006 skal det nyvalgte Re-
gionsrad fungere som For-
beredelsesudvalg blandt
andet med ansvar for re-
gionens budget for 2007.
Ifplge aftalen mellem
regeringen og Dansk Fol-
keparti far Regionsradet
folgende ansvarsomrader



fra 1. januar 2007: Syge-
husvaesenet, regional ud-
vikling, oprettelse af tra-
fikselskab for hele Sjeel-
land, driftsansvar for nog-
le specialinstitutioner, ko-
ordinering pa ungdoms-
uddannelsesomradet samt
koordinering af kommu-
nernes indspil til staten pa
natur- og miljpomradet.
Tidsplan for
strukturreformen

Hvad sker hvornar - tids-
plan for gennemfgrelsen
af strukturreformen.

Juni 2004

Aftale om strukturreform
mellem regeringen (Ven-

stre og Det Konservative

Folkeparti) og Dansk Fol-
keparti.

September 2004
Udmgntningsplan for
strukturreformen.

Oktober/november 2004
Lovforslag udarbejdes.

December 2004
Lovforslagene sendes i
hgring.

Januar 2005:
Lovforslagene fremszettes
i Folketinget.

Januar 2005:

1. januar er sidste frist for
kommunerne til at ind-
sende gnsker om kommu-
nesammenlaegninger og
samarbejdsaftaler til
Indenrigsministeriet.

Juni 2005:
Regeringen forventer, at
alle lovforslag om kom-

munalreformen er vedta-
get af Folketinget inden
sommerferien.

November 2005:

Valg til Regionsrad og
kommunalbestyrelser,
der efterfolgende konsti-
tuerer sig.

Januar 2006:

De nye regionsrad og
kommunalbestyrelser trae-
der sammen og fungerer
det forste &r som Forbere-
delsesudvalg (region) og
Sammenlzegningsudvalg
(kommuner). Amtsrad og
"gamle” kommunalbesty-
relser fra de sammenlagte
kommuner fortszetter ind-
til 31. december 2006. I
kommuner, der ikke skal
sammenlaegges med andre
kommuner, fungerer den
nyvalgte kommunalbesty-
relse fra 1. januar 2006.

Januar 2006:

De nye administrative le-
delser i regioner og kom-
muner udpeges.

Januar 2006:
Delingsradene, der skal
maegle mellem myndighe-
der, som ikke kan enes om
personale- og opgaveflyt-
ninger, nedszettes.

December 2006:
Amterne og eksisterende
kommuner der sammen-
laegges, nedlegges.

Januar 2007:

De nye regioner og nye
sammenlagte kommuner
traeder i kraft. Forberedel-
sesudvalg og Sammen-

IN-FOA-TION

Kontingent 2004-2005

Ar 2004: Kontingentsammensaetning i kroner
for fuldtidsmedlem med efterlgnsbidrag,
Manedskontingent i alt kr. 1.152,00

A-kasseadm. 129,85

' ATP 9,00
Q A-kassebidr. 256,00

Afdeling 249,65
Gruppeliv 10,00

Forbund 123,00 7

Efterlon 374,00

Udarbejdet af afdelingsncestformand/kasserer
Erik Blicher Hansen og bogholder Karin Andersen

Ar 2005: Kontingentsammensaetning i kroner
for fuldtidsmedlem med efterlgnsbidrag,
Manedskontingent i alt kr. 1.171,00

A-kasseadm. 129,85

Afdeling 251,65 ATP 12,00

Gruppeliv 10,00 \ /
A-kassebidr. 262,00
Forbund 123,50

Efterlon 382,00

Udarbejdet af afdelingsncestformand/kasserer
Erik Blicher Hansen og bogholder Karin Andersen
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L Orientering om afdelir

Budget for ar 2005

Pd afdelingsbestyrelsesmadet den 26. september indledte vi budgetforhand-
lingerne. Udkastet til budgettet for r 2005 viste et underskud pd i alt
915.520 kr. Vi har derfor set pd besparelser og har fundet konkrete bespa-
relser pd i alt 638.500 kr.

De konkrete besparelser
er felgende:
Nedlaeggelse af stilling
som faglig sekreteer, lon-
udgift, ferietilleeg, lon-
sumsafgift kr. 384.500.
Beslutningen begrundes
med, at stillingen ikke er
blevet besat og ikke vil
blive genbesat i ar 2005.
Der er tale om en budget-
maessig nedleeggelse og
ikke en fjernelse af stil-
lingen, da den er oprettet
pa en afdelingsgeneralfor-
samling.

Omkvalificering af an-
satte samt OK 2005 kr.
71.000. Der er tale om et
belgb som ikke kendes pa
nuveerende tidspunkt, da
der foregar centrale for-
handlinger for alle ansatte
i afdelingen.

Mgder, Daglig Ledelse
kr. 7.000. Reduceres med
med dette belgb i forhold
til budgetudkastet for ar
2005 pa kr. 10.000.
Generalforsamling kr.
30.000. Budgettallet var
afsat til kr. 220.000, men
budgetudgiften reduceres
med dette belpb. Deltage-
rantal vil veere bestem-
mende for udgifterne.

Bestyrelseskonference kr.
35.000. Belgbet har tidli-
gere veeret indeholdt i
budgetterne, men blev ik-
ke anvendt, hvorfor der er
tale om en budgetmaessig
besparelse.

Udvalgspulje kr. 10.000.
Der er nedlagt udvalg,
hvorfor budgetudgift for
ar 2004 pa kr. 35.000 re-
duceres med dette belgb.
Lederkurser kr. 19.000.
Budgetudgift pa kr.

19.000 for ar 2004 redu-
ceres med dette belab.
Kulturgruppen kr.10.000.
Budgetudgift pa kr. 10.000
for ar 2004 reduceres med
dette belob.
Sektorarbejde, SOSU-
sektoren kr. 40.000. Tidli-
gere ars budgetudgift pa
kr. 195.000 reduceres med
dette belob, da sektoren
ikke tidligere har anvendt
det budgettere belgb.
Sektorarbejde, Peedago-
gisk Sektor kr. 20.000.
Tidligere ars budgetudgift
pa kr. 105.000 reduceres
med dette belgb.
Sektorarbejde, Service-
sektoren kr. 9.000. Tidli-
gere ars budgetudgift pa
kr. 52.500 reduceres med

dette belpb, da sektoren
ikke tidligere har anvendt
det budgettede belgb.
FOA-Ungdom kr. 3.000.
Den budgetterede udgift
pa kr. 3.000 reduceres
med det afsatte belgb.

Herudover har vi besluttet
besparelser pa blandt an-
det administrationsudgif-
ter, som endnu ikke er
konkret udmentet.

Besparelserne er fol-
gende:

IN-FOA-TION udkommer
4 gange i ar 2005 mod 6
gange i ar.

Bladet TR-Forum (info-
blad til de tillidsvalgte)
bliver nedskaret til 6
gange mod 10 gange i ar.
TR-kalendere til afde-
lingens tillidsvalgte skal
ophgre fra ar 2006.

For ovennaevnte poster er
der endnu ikke foretaget
en besparelsesvurdering.

Som folge af de konkrete
besparelser er driftunder-
skud reduceret til kr.
277.020. Derudover skal
anvendes kr. 526.000 til
afdrag pa prioritetsgeeld i

ejendommen, hvorfor der
i ar 2005 skal an-

vendes i alt kr. 803.020 af
afdelingens formue.

Det blev endvidere beslut-
tet at fortsaette med vores
medlemshvervningspro-
jekt, som hidtil kun har
omfattet Social- og
Sundshedsektoren. Nu
skal projektet ogsa geelde
for Servicesektoren og
Paedagogisk Sektor.

Budgettet for ar 2005 er
vedtaget af afdelingsbe-
styrelsen, med kassererens
bemaerkninger om, at be-
sparelserne ikke er til-
streekkelige, da de perso-
nalemaessige omkostnin-
ger for valgte og ansatte
reelt ikke er reducerede i
forhold til budgetteret
underskud.

I budget for ar 2005 er ik-
ke indregnet kontingent-
stigninger, udover den i
afdelingens love anforte
stigning i.h.t. forbruger-
prisindekset.

Erik Blicher Hansen
Afdelingsnaestformand/kasserer



EDB-undervisning foraret 2005

Afdelingen byder pd folgende kurser i fordret 2005

er Point/Publisher,
udbydes som et samlet
kursus.

Kurserne er et supplement
til de kurser, der i forvejen
er udbudt af FOA’s Ud-
dannelsesafdeling i Frede-
riksborg Amt.

Windows for begyndere
Er du nybegynder, og har
du lyst til at leere om sty-
resystemet Windows? - s&
kan du nu tilmelde dig til
kurset Windows for be-
gyndere, hvor vi i roligt
tempo gennemgar compu-
teren, musen, tastaturet og
Windows, Internet og e-
mail. Det bliver et spaen-
dende kursus, hvor du lse-
rer at arbejde med Win-
dows, oprette mapper og
filer, soge pa Internettet
og skrive e-mail.

Det farste kursus starter
mandag den 21. februar
2005 kl. 19.00 - 22.00.

Tilmeldingskupon

hvor sidste
Tvisningsdag er man-
dag den 4. april 2005.

Det andet kursus starter

onsdag den 6. april 2005 kl.
19.00 - 22.00. Kurset er for-
delt over 6 onsdage, hvor

sidste undervisningsdag er
onsdag den 11. maj 2005.

Windows for
viderekommende

Har du gennemgéet kurset
Windows for begyndere,
eller har du tilsvarende
feerdigheder, sa kan du nu
tilmelde dig kurset Win-
dows for viderekomne.
Det bliver et spszendende
kursus, hvor du leerer at
arbejde videre med Win-
dows, internet og e-mail,
ligesom du far kendskab
til billedebehandling og
MS-Office programmerne.
Kurset starter lgrdag den
19. februar 2005 kl. 9.00 -
15.00. Kurset er fordelt
over 2 lgrdage, hvor sidste
undervisningsdag er lor-
dag den 26. februar 2005.

Power Poin
og Publisher

Er du gvet, eller har til-
svarende feerdigheder, og
har du lyst til at leere om
Microsoft PowerPoint og
Publisher - sa kan du nu
tilmelde dig til afdelingens
EDB-undervisning, hvor
vi i roligt tempo gennem-
gar de 2 programmer.
Det bliver et speendende
kursus, hvor du leerer at
fremstille animerede prae-
sentationer i Power Point
samt en lang reekke publi-
kationer i Publisher. Vi
gennemgér endvidere det
grundleeggende i billedbe-
handling,.

Kurset starter mandag
den 11. april 2005 kl.
19.00 - 22.00. Kurset er
fordelt over 6 gange. De
forste 5 gange er manda-
ge, men pa grund af pinse
er sidste undervisningsdag
tirsdag den 17. maj 2005.

Undervisere er IT-konsu-
lent Erling Hjort og cand.
IT Mette Nielsen, der er

IN-FOA-TION

rne EDB-undervisere
med mangeérig baggrund

i undervisning og EDB-

Pris: Kurset er gratis for
medlemmer af FOA, Fre-
derikssund Afdeling.

Sted: FOA, Frederikssund
Afdeling, Datastuen,
Adalsparken 9, Frederiks-
sund.

Antal deltagere: Der kan
max. veere 12 deltagere
pa et hold.

Kursusbevis. Kursisterne
vil efter endt kursus mod-
tage kursusbevis, ligesom
kurserne kan forberede
dig til det kompetencegi-
vende PC-kgrekort.

Skriftlig tilmelding er bin-
dende og skal ske senest
torsdag den 3. februar
2005 pé nedenstaende ku-
pon. Tilmelding finder
sted efter "forst til molle”
princippet.

Navn:
Adresse: L
Postnr. og By: %
Cpr. nr. 3
&
[ |Windows for begyndere 21. februar - 4. april 2005 kl. 19.00 -22.00  Kursus nr. 9741-05-01-00 |
[ ]|Windows for begyndere 6. april - 11. maj 2005 kl. 19.00 -22.00 Kursus nr. 9741-05-02-00 =3
[ |Windows for viderekommende 19. og 26. februar 2005 kl. 9.00 -15.00 Kursus nr. 9741-05-03-00 ]
[ [ Power Point / Publisher 11. april - 17. maj 2005 kl. 19.00 - 22.00 Kursus nr. 9741-05-04-00 =
(=]
5
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December - Nr. 6 - 2004

Latterforedrag

Kunne du teenke dig at veere med til 3 timer, hvor du gar noget for dig selv sammen med andre?

FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne invitere dig til
foredrag i latter, motivation og livsglaede.

Latter er et fantastisk redskab, som vi kan bruge meget
mere i vores hverdag.

Underviseren gennemgar nogle af de positive virknin-
ger, som latteren har. Ved at benytte latterens gavnlige
virkning sammen med en portion livsglaede vil vi opna
storre glaede, motivation, trivsel og overskud i en travl
og stresset hverdag,

Nér mennesker ler ssmmen, oplever de folelsen af lige-
veerd og samhgrighed. Alle de "store” problemer bliver
mindre betydningsfulde, og konflikter, misforstaelser og
kommunikationsvanskeligheder forsvinder stille og roligt.

M@D OP, HVIS DU ONSKER AT VIDE MERE OM
LATTERENS 0G TANKERNES INDFLYDELSE PA KROP,
SJAL 0G VELVARE.

Forlgbig dagsorden:

Velkomst

Valg af dirigent

Forslag til og godkendelse af forretningordenen
Godkendelse af dagsorden

Stemmeudvalg

Beretning ved formanden

A-kasseberetning

CENOY A WN

10. Indkomne forslag

De 3 timer veksler mellem foredrag og praktiske gvelser.
Foredragsholder er Susanne Sivert. Hun er uddannet
latterinstruktoer, slankekonsulent, kursusleder i motiva-
tion, trivsel og overskud. Hun er ogsa uddannet leegese-
kreteer.

Der afholdes 2 foredrag i FOA, Frederikssunds lokaler.
Begge foredrag er for medlemmer fra alle sektorerne.

Fredag den 21. januar 2005 kl. 10-13 (der serveres
frugt og drikkevarer)
Torsdag den 27. januar 2005 kl.18-21 (der serveres
frugt og drikkevarer)

Der er plads til max. 80 medlemmer pr. foredrag,.
Tilmeldning i receptionen senest dagen for foredraget.

Telefon 46 97 12 00.

Sektorformeaendene

Generalforsamling i FOA Frederikssund

Onsdag den 27. april 2005 kl. 18.00 pa Frederikssund Gymnasium, Odinsvej 6, Frederikssund

Orientering/beretning om skadesager, forsikringssager og socialesager

. Afdelingens regnskab, husregnskab, budget, fastszettelse af kontingent

Forslag skal veere afdelingen i heende senest spndag den 10. april 2005 inden kl. 24.00

11. Valg

Alle ordingere valgperioder er 4 ar. (jf. afdelingslovene §4 stk. 8)
Forslag skal veere afdelingen i heende senest spndag den 10. april 2005 inden kl. 24.00

Pa afdelingsbestyrelsens vegne: Charlotte Jacobsen, afdelingsformand



Paedagogisk
sektor

Pjece - Omsorgsmedhjaelpernes psykiske arbejdsmiljo

FOA har udarbejdet en
pjece om omsorgsmed-
hjzelpernes psykiske ar-
bejdsmilje blandt andet pa
baggrund en undersggelse
blandt deltagere p& om-
sorgsmedhjeelpernes fag-
gruppelands-made 2004.
Pjecen er blevet til i et
samarbejde mellem Pseda-
gogisk Sektor, Faglig Sek-
tion og Omsorgsmedhjeel-
pernes Faglige Udvalg.

Pjecen kan rekvireres i
afdelingen.

Pjece om undersggelse af
arbejdsmiljget i dagplejen
I samarbejde mellem Pze-
dagogisk Sektor, det Fag-
lige Udvalg for dagplejen,
forbundets Faglige Sek-
tion samt forbundets ana-
lyseenhed er der i foraret
2004 udarbejdet en
undersggelse af arbejds-

IN-EOV-110M1

miljoet i dagplejen.
Underspgelsen er et led i
styrkelsen af arbejdet med
at forbedre dagplejernes
arbejdsmilje.

relt [ Undersggelse af ar-
bejdsmiljget i dagplejen.

Pjecen kan rekvireres i
afdelingen.

Den kan ogsa findes elek-
tronisk pa FOA’s hjemme-
side: www.foa.dk / Faglig
stof / Arbejdsmilje / Ar-

Generalforsamling i1 Paedagogisk sektor

Onsdag den 2. marts 2005 i afdelingens lokaler Adalsparken 9, Frederikssund

Dagsorden:

Dagplejernes klub kl. 18.00

1. Velkomst ved klubformanden.

Valg af dirigent.
Valg af referent
Klubbens beretning
Indkomne forslag.

LA o

Skal veere afdelingen i haende senest mandag den

14.02.05.
6. Eventuelt.

Paedagogisk Sektor ca. kl. 20.00

Velkomst ved sektorformanden.

Valg af dirigent.

Valg af referent.

Valg af 3 stemmetzellere.

Bestyrelsens beretning,

Orientering fra Miljoudvalget.

Valg: Der skal vaelges ny sektornzestformand, da

Inger gnsker at ophgre.

8. Indkomne forslag. Skal veere afdelingen i heende se-
nest den 14.02.05.

N vk PN =

bejdsmiljpaktiviteter gene-

Ca. kl. 19.00 vil der veere feelles spisning for ALLE sek-
torens medlemmer samt feelles hygge. Af hensyn til
traktementet skal der ske tilmelding i receptionen pa
tlf.: 46 97 12 00, senest torsdag den 24. februar 2005.

Med venlig hilsen
Paedagogisk Sektor
p.b.v.

Ann M. Nielsen

Sektorformand

Eventuelt.
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Fa barn har
fadevareallergi

En tredjedel af alle forael-
drepar er bange for, at de-
res born er allergiske over
for bestemte f@devarer. I
langt de fleste tilfeelde er
frygten ubegrundet. Kun
2,3 pct. af alle sma bgm
reagerer allergisk pa det,
de putter i munden.

Hvis bgrnene har ek-
sem, almindelig infek-
tionssygdomme eller diaré
er der mange foraeldre,
der misteenker deres bgrn
for at veere allergiske over
for eksempelvis meelk, ag,
eller peanuts. Det far de-
sveerre for bgrnene ofte
den konsekvens, at foreel-
drene holder dem veaek fra
sunde madvarer, simpelt-
hen fordi de tror, at bor-
nene ikke kan téle det. Og
det kan blive problematisk
bade sundhedsmaessig og
socialt, siger Morten @s-
terballe, som er forskeren
bag undersggelsen. Farve-
stoffer og konserverings-
middel i for eksempel cola
og slik har mange forzel-
dre ogsi misteenkt for at
give allergiske reaktioner.
Men faktisk var der over-
hovedet ingen i denne
undersggelse, der reagere-
de allergisk pa det. Det

Nyt fra Peedagogisk sektor

betyder selvfolgelig ikke,
at det ikke findes, men det
er bare meget sjeeldent, si-
ger han og opfordrer for-
aldrene til at ga til laegen
og fa undersggt eventuelle
allergiske symptomer hos
deres bgrn i stedet for at
selv ga i gang med at eks-
perimentere.

I Astma- og Allergifor-
bundet er man ikke sa
overrasket over den store
uoverensstemmelse
mellem antallet af forzel-
dre, der mener, at deres
born er overfolsomme
over for fedevarer og sa
de fa born, der rent vi-
denskabeligt kan doku-
menteres allergiske.

Plastgulve gger risikoen
for astma og allergi

En undersogelse fra DYU
omfattende 11.000 sven-
ske begrn bekreefter mis-
tanken om, at blodggrerne
i plastgulve som vinyl tre-
dobler risikoen for, at
bgrn udvikler astma og
allergi. Siden 1950erne er
plastgulve i stort omfang
blevet benyttet i offentlige
institutioner og bygninger.

Eksperter advarer mod
parfume til bgrn

I andre lande, specielt syd
for greensen, er det meget
almindeligt, at man parfu-
merer og sprayer babyer,
og der findes specielle
berneparfumer, fx med
Harry Potter—duft til
drengene. Herhjemme har
stormagasinet [llum en

prinsesseparfume til piger-
ne, og Maersk Air tilbyder
nu en Barbi-duft. Mere for
sjov, og det er ikke et pro-
dukt, der generer huden,
siger informationschefen i
flyselskabet.

Ikke desto mindre kal-
der direkter i Astma- og
Allergiforbundet, Thorkild
Kjeer udviklingen absurd
og opfordrer forseldrene
til at undlade at eksperi-
entere med sine born ved
at bruge produkterne, som
der ikke er nogen fornuf-
tig grund til at bruge.

Ny telefonlinie om sek-
suelle overgreb pa bern
Sager om seksuelle over-
greb pa bgrn er sveere at
héandtere - ogsa for fag-
folk. Derfor abner SISO -
videncenter for sociale
indsatser ved seksuelle
overgreb mod bern - i
dag en telefonlinie, hvor
alle, der arbejder med
bgrn og unge, kan fa kon-
sulentbistand i sager om
seksuelle overgreb. Det
sker som led i Socialmi-
nisterens forsteerkede ind-
sats mod seksuelle over-
greb mod bern.
Socialminister Eva Kjer
Hansen udtaler: "Seksuelle
overgreb mod bgrn er et
utroligt felsomt omrade,
som sagsbehandlere, pae-
dagoger og leerere skal
kunne héndtere professio-
nelt. Det er en kraevende
faglig og personlig udfor-
dring. Det er derfor vig-
tigt, at de kan spge rad

hos folk, der har en stor
ekspertise inden for omra-
det. Det er denne telefon-
linie med til at sikre,” for-
klarer Eva Kjer Hansen.
Den direkte telefonlinie til
SISO giver den enkelte
sagsbehandler, psedagog,
lzerer eller sundhedsplejes-
ke mulighed for at drofte
en evt. mistanke eller fa
hjeelp til at skabe overblik
og handlemuligheder i en
kompliceret sag, der ind-
volverer mange parter.
SISOs telefonlinie vil veere
aben alle hverdage fra kl.
9.30 - 15.00 pa telefonnr.
2077 1120. Uden for ab-
ningstiden kan der indta-
les besked pa telefonsva-
reren.

Laes mere om SISO pa
www.siso-boern.dk.

Videregivelse af fortro-
lige oplysninger i sager
om bgrn og unge

af Kommunernes Lands-
forening kan downloades
gratis fra
http://www.socialjura.dk/
index.php?4986

Denne vejledning er udar-
bejdet i et samarbejde
mellem KL, Borne- og
Kultur Chefforeningen og
en reekke kommunale re-
preesentanter for daginsti-
tutionsledere og sagshe-
handlere m.v. pa bgrne-
og ungeomradet.

Pjecen giver svar pa en
raekke praktiske sporgs-
mal, som de forskellige
medarbejderegrupper kan



stede pd, nar der skal
videregives fortrolige op-
lysninger i samarbejdet
omkring bern og unge.
Baggrunden for pjecen er,
at der hos myndigheder
og medarbejdere er stor
usikkerhed om, hvilke op-
lysninger man ma og skal
udveksle, og hvornar der
skal indhentes samtykke
fra foreeldrene.

Sammensatning af
forbundets nye
sektorbestyrelse
Formand: Ruth Nielsen.
Da RN falder for FOA's
aldersgreense nzeste ar,
skal der veelges ny sektor-

formand pa sektorarsmg-
de i 2005

Neestformand: Karen
Halling-Illum.

I fusionsgrundlaget med
PMF er det aftalt, at KHI
sammen med en PMFér er
naestformand indtil naeste
sektorarsmegde/valg i for-
bindelse med en fusion
imellem PMF og FOA.

Sektorbestyrelses-
medlemmer:

Britt Petersen, Birger Huus
Pedersen, Olaf Christen-
sen, Eva Fogh, Benedicte
Helvad, Birgitte Rasmus-
sen, Jytte Moes og Lena

B. Nielsen.

Sektorbestyrelses-
suppleanter:

Jytte Kristiansen, Mette
Gager og Kirsten B. Han-
sen

Bekendtgerelse om pae-
dagogiske lzereplaner

I medfer af § 8 a i Lov
om sociale service, jf. lov-
bekendtgorelse nr. 764 af
26. august 2003 fastsaet-
tes:

Kapitel 1

Formal og principper for
leeringen i dagtilbud.
Kapitel 2

Temaer og mal i peedago-

I-E0-TISN

giske leereplaner.

Kapitel 3

Ansvar for udarbejdelsen
af paedagogiske leerepla-
ner, godkendelse, opfolg-
ning og evaluering.
Kapitel 4

Ikrafttraeden.

§ 5. Bekendtggrelsen tree-
der i kraft den 1. august
2004.

Teksten m.m. kan findes
pa Socialministeriets
hjemmeside:
www.sm.dk/laereplaner

Ann M. Nielsen
Sektorformand

Elever pa social- og sundhedsuddannelserne

Lanninger pr.
1. oktober 2004

Under uddannelse til
social- og sundheds-
hjeelper:

Under 18 ar

6.643,75 kr. pr. maned
Over 18 ar

8.517,74 kr. pr. méned

Under uddannelse til
social- og sundhedsas-
sistent:

Under 18 ar 1.-12. maned
6.643,75 kr. pr. maned

13.- méned

7.112,17 kr. pr. maned
Over 18 ar 1.-12 méned
9.070,60 kr. pr. méned
13.- méaned

9.473,52 kr. pr. maned

Temadag i etik
FOA, Frederikssund Afde-
ling provede som noget
nyt at afholde en tema-
eftermiddag den 14. sep-
tember 2004 for social-
og sundhedselever med
overskriften ETIK.

Vi skrev ud til alle ele-

ver, vi har kontakt med.
Bade medlemmer og ikke
medlemmer.

14 elever tog imod vo-
res tilbud, hvor vi havde
faet uddannelsesygeplejer-
ske Annette Jorgensen fra
Frederikssund Kommune
til at undervise.

Vi havde en god efter-
middag, og alle elever gik
hjem med noget de frem-
adrettet kunne bruge i fa-
get.

Vi afsluttede med fael-
lesspisning og fik en god

snak omkring bordet.

Vi vil prove at gentage
temadagen igen til foraret
for andre interesserede
elever.

Venlig hilsen
Connie Poulsen
Elevansvarlig.




IN-FOA-TION

A

Social- og

I folgende kommuner er
arbejdstidsaftalen, indivi-
duel lonforhandling og
utilsigtet lonnedgang
feerdigforhandlet:
Skibby, @lstykke, Sten-
lase og Lillevang i Fa-
rum.

sundheds-
sektor

Stenlgse Kommune har
en restpulje, der forhand-
les i januar 2005.

¢
(=]
(=)
I
©
i
=
=
o
2
£
o
o
o
a

Forhandlinger 2004

I folgende kommuner
mangler feerdigforhand-
ling pé utilsigtet lonned-

I folgende kommune
mangler arbejdstidsafta-
len og utilsigtet lonned-

gang: gang:
Frederikssund, Slange- Frederiksvaerk
rup og Jaegerspris. Kommune.

Laila Radebaek Olsen
Sektorformand

I folgende kommuner
mangler forhandling:
Skeaevinge og Hundested.
Der er fastsat datoer.

Social- og Sundhedssektoren.

Generalforsamling i Social- og Sundhedssektoren

Onsdag den 16. marts 2005 kl. 18.00 i FOA, Frederikssund Afdeling, Adalsparken 9, 3600 Frederikssund

Der indkaldes hermed til ordinzer generalforsamling i
Social- og Sundhedssektoren i FOA, Frederikssund Af-
deling, Adalsparken 9, 3600 Frederikssund onsdag den
16. marts 2005 kl. 18.00

Dagsorden:

Velkomst ved formanden

Valg af dirigent

Forslag til og godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af dagsorden

Valg af referent

Valg til stemmeudvalg

Bestyrelsens beretning

Indkomne forslag

Valg

©E NV AW

Forslag, der gnskes behandlet pd generalforsamlingen,
skal vaere bestyrelsen i heende mindst 8 dage for.

Vi begynder med en lille let anretning kl. 18.00.

Af hensyn til traktementet er der tilmelding til dette i
receptionen pé telefon 46 97 12 00 senest torsdag den
10. marts 2005.

Generalforsamlingen starter kl. 19.00.
Der kan brevstemmes ifglge afdelingens love § 5,
stk. 3. Se lommebog for 2005.

Med venlig hilsen

Social- og Sundhedssektoren

p.b.v.
Laila Redebaek Olsen
Sektorformand ‘/--‘\f.‘.«A»»,\»
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Faggruppe-
landsmgde
2005

Hermed skal der gares opmaerksom
p4, at der den 3. og 4. maj 2005 er
faggruppelandsmode i Arhus for
Social- og Sundhedssektoren.

Dette er, hvad vi pt. ved, men er du
faggrupperepraesentant, sa reserver
dagene. - Mere nyt ved nzeste ud-
givelse af bladet.

Med venlig hilsen

Laila Rodebaek Olsen
Sektorformand

Social- og Sundhedssektoren

I-E0-TISN

Julehilsen

Keere medlemmer

Da dette IN-FOA-TION er arets sidste, vil vi i Social- og Sundheds-
sektoren gerne benytte lejligheden til at takke Jer alle for ret, der
gik.

Vi haber, at I far en dejlig jul og et godt nytar.
Vi gleeder os til samarbejdet i 2005.

GOD JUL 0OG GODT NYTAR
Connie, Martin og Laila
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December - Nr. 6 - 2004

Social- og
sundheds-
sektor

Samarbejde???

Med denne overskrift har
2 elever lavet deres afslut-
ningsprojekt som Social-
og sundhedshjeelperelever
i Frederiksborg Amt.

Der er fra min side redige-
ret og afkortet med forfat-
ternes tilladelse.

Begge elever er feerdigud-
annet i juni méned 2004.

Connie Poulsen

Elevansvarlig

Indledning

Dette emne har vakt vores
interesse, da vi desvaerre
har oplevet at Social- og
sundhedshjeelpere ikke har
udnyttet den faglige kom-
petence, de i kraft af ud-
dannelsen burde veere i
besiddelse af, hvilket pa-
virker bide borgere og
kollegaer. Det prikker til
vores faglige stolthed som
Social- og sundhedshjzel-
pere.

Problemformulering
Problemstilling:

Hvordan kan det veere at
vi som Social- og sund-
hedshjeelpere ikke udnyt-
ter vores faglige kompe-
tence, nar vi ved det har

betydning for borgerens
sundhedstilstand?

Holdninger:
Ligegyldighed/bedre viden
- Onsker ikke at tage an-
svar — Der kommer nok
en efter mig — Du skal ik-
ke leere mig noget.

Tveerfagligt samarbejde:
Manglende formidling
faggrupperne imellem -
manglende respekt for an-
dre faggrupper. Mangel-
fuld ledelse.

Handling:

Evner ikke at observere og
handle pa afvigelser i bor-
gerens almene tilstand.

Tidspres:

Der er kun tid til det mest
ngdvendige efter Social-
og sundhedshjeelpernes
vurdering - Dette kan
skyldes sygdom eller/og
darlig planleegning.

Analyse og bearbejd-
ning

I Hjemmeplejen er vi ofte
alene, nar vi kommer ud
til borgeren og derfor hvi-
ler der et stort ansvar pa

os som Social- og sund-
hedshjalpere, nér vi skal
vurdere en situation i
hjemmet. Det kraever om-
tanke, ansvar og etiske
overvejelser med henblik
pa hvad man skal berette
videre. Derfor ma vi have
tilstraekkelig viden og for-
staelse til at kunne be-
demme situationen i sin
helhed.

Vi ma ogsa veere i besid-
delse af de feerdigheder og
den kompetence der skal
til, sa vi kan handle pa
vores observationer. Des-
uden skal vi have s& me-
get faglig selvtillid at vi
tor stole pa vores egen
mening og vurdering, selv
i en presset situation.

Der kan veere flere arsager
til at vi som faggruppe ik-
ke bruger vores kompe-
tence fuldt ud. Det kan
veere et ledelsesproblem,
fx at ledelsen ikke selv
har en tveerfaglig hold-
ning eller at kompetence
omraderne ikke er helt
klare.

Det kan ogsa veere at le-
delsen ikke er synlig og at
det sa er de kolleger, der
fylder mest i personale-

gruppen der saetter "reg-
lerne” for, hvem der ma
og kan hvad. Nar vi kom-
mer ud som uddannet So-
cial- og sundhedshjzelpere
er det vigtigt at vi stiller
krav til vores ledelse og
kollegaer, men det vil
kunne medfore, at vi skal
veere villige til at bryde
greenser og endda veelte
mure.

Det kan vi gare ved at
komme med faglige argu-
menter for vores hold-
ninger og handlinger, men
vi ma selvfolgelig gore det
med respekt.

Desveerre oplever vi nogle
kolleger der ligesom star
stille, de har veeret i faget
i mange ar, de gor som de
"plejer” og er ikke modta-
gelig for ny faglig viden
og gnsker ikke forandring,.
Hvis der er flere garvede
"piger” med denne indstil-
ling, kan det veere sveert
at fa lov til at udnytte de
faglige kompetencer man
har tilegnet sig og det en-
der maske med at man
bare keorer med pa vog-
nen, da det er for uover-
skueligt at veaelte muren,
det kan ogsa veere at man



foler Janteloven har alt
for stor magt og man der-
for veelger at soge en an-
den arbejdsplads.

Der kan ogsa veere nogle
som ikke gnsker at invol-
vere sig eller tage ansvar
og lader opgaverne ligge
til den kollega der kom-
mer efter.

Denne form for ligegyl-
dighed burde ikke tolere-
res da det er en skamplet
pa vores fag, desveerre
oplever vi det af og til.

P4 den anden side kan
udbreendthed... fore til
ligegyldighed og da vi i
vores fag konstant skal
yde bade fysisk og psy-
kisk, er vi alle i fare for at
blive udbraendte.

P4 en arbejdsplads hvor
der ikke er plads til foran-
dring og nytaenkning vil
tveerfagligt samarbejde
veere vanskeligt for det
kreever stor bevidsthed
om sit eget arbejdsomrade
og respekt for andres vi-
den, desuden ma alle
enigt arbejde hen imod
det samme mal. Det vil
kreeve en indsats fra alle
parter, da alle hver isser
medbringer et seet veerdier
og alle har en mening om
hvordan problemet skal
lpses og hvad maélet er.

For at kunne arbejde
mod samme mal er for-
midlingen/dokumentatio-
nen meget vigtig for det
er bevisforelse for udfarte
og planlagte handlinger,
desuden sikrer det at alle
kan arbejde mod samme
mal.

Nar tveerfagligt samar-
bejde fungerer, vil det vae-
re inspirerende og laererigt
for alle parter, det vil hgj-
ne gruppens kvalitet og
borgeren vil kunne fa den
optimale "pleje”

Vi som Social- og sund-
hedshjeelpere skal veere i
stand til at vurdere hvor-
dan borgerens almene til-
stand er, vi ma se pa hel-
heden. Vi ma f.eks. veere
opmaerksomme pa ting
som borgerens kulgr, ap-
petit, veeskebalance, fun-
gerer maven, er der pro-
blemer med tandproteser,
det fysiske velveere, smer-
ter, er der feber og er bor-
geren mentalt til stede?

Her er det vigtigt at vi ik-
ke overskrider vores kom-
petence men melder tilba-
ge til den faggruppe der
har kompetencen. Nar vi
observerer borgeren er det
meget vigtig at vi har em-
pati, for vi bruger vores
empati til at modtage bor-
geren der hvor han/hun
er, desuden er det vigtigt
at teenke i Mashlows be-
hovspyramide og pa den
made have i tankerne om
behovene dzekkes hos den
enkelte. Desuden skal vi
huske pa at den professio-
nelle omsorg er en stor
del af vores arbejde.

Alt dette kreever tid, og
tid er desveerre ikke altid
det der er mest af inden
for aldreplejen.

Ved sygdom i personale-
gruppen eller ved darlig
planleegning, er der stor
fare for at de fzelles mal

forsvinder og fagligheden
glemmes.

Vi skal passe pa at vi ik-
ke kommer til at bruge
den manglende tid som
undskyldning/sovepude
for ikke at yde borgeren
den hjeelp vi som fagleerte
kan se der skal til. Tids-
presset kan blive det alt-
overskyggende og man
velger en nem og hurtig
lpsning, dette kan desvaer-
re hurtigt blive dagligda-
gen, da vi jo i vores fag
ofte oplever at skulle
daekke kollegaers sygefra-
veer, hvilket ikke er opti-
malt hverken for borgeren
eller for os som fagleerte.

Konklusion

Hvis vi ikke benytter vo-
res faglige kompetencer
vil vi ikke kunne varetage
vores opgaver pa en for-
svarlig made og indstil-
lingen "hjemmehjeelper
kan man altid blive” vil fa
yderligere nzering,.

Vil vi bevare vores faglige
stolthed og tilegne os flere
kompetencer mé vi tage
imod det ansvar der folger
med opgaverne. Desuden
ma vi veere parate til at
argumentere for, at den
viden og forstéelse vi har
faet gennem vores uddan-
nelse bliver brugt pa de
arbejdspladser vi kommer
i bergring med, ogsa nar
det geelder om at rykke de
gamle garvedes graenser,
for det vil komme borge-
ren til gavn.

Gores dette uden respekt
og faglige argumenter vil

det falde til jorden og vee-

re uden resultat..
Vi skal ikke veere bange
for at stille krav til vores
kollegaer og ledelse, for
pa den méade kan vi gore

os synlige og vise at vi
kreever storre faglighed og
ikke finder os i holdninger
som ligegyldighed eller
bedre viden.

For at fa det fulde udbytte

af de faggrupper der er i
aldreplejen, ma alle veere
interesserede i et tveerfag-
ligt samarbejde, for kun
pa den made vil borgeren
fa den optimale "pleje” og
vi vil kunne bruge vores
forskellige kompetencer
mod et feelles mal.

Hvis vi ikke bruger vores
faglige kompetencer i ar-
bejdet med borgeren, kan
det fa de folger at
han/hun mister, nogle res-
sourcer som kunne vaere
bevaret.

Desuden kan der opsta
situationer, som kan blive
livstruende hvis der ikke
reageres pa dem i tide
f.eks. dehydrering, under-
ernzering, forstoppelse, in-
fektioner m.m.

Vi ved at tiden kan vaere
et problem inden for zel-
dreplejen, men desvaerre
er der nogle der bruger
den manglende tid som
undskyldning/ sovepude
for kun at ggre det der er
hojst nodvendigt, og der-
ved “glemmer” at udnytte
deres faglige kompetencer,
desveerre er det ofte dem
der ogsi glemmer at for-
midle/dokumentere og
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handle efter feelles mal.
Vi ma konkludere at der
ligger et stort og speen-
dende arbejde foran os
nar vi som nyuddannede
Social- og sundhedshjzel-
pere skal ud og @ndre
indstillinger og flytte
greenser, samtidig med at
vi gor opmeaerksom pa, at
der er forskel pa at veere
hjemmehjaelper og Social-
og sundhedshjeelper.

Perspektivering

Hvis vi skal have sendret
ved indstillingen og omta-
len af vores fag, fra hjem-
mehjeelp til det vi med ret-
te er, nemlig Social- og
sundhedshjaelpere og der-
ved ggre vores kompeten-
cer synlige, mener vi det er
nedvendigt med nogle til-
tag.

Ved at hgjne det faglige
niveau inden for Social-
og sundhedsuddannelsen,
mener vi det vil veere godt
med en aldersgraense for,
hvorndr man kan pébe-
gynde uddannelsen.

For inden for vores fag, er
det ngdvendigt at vi kan
arbejde selvsteendigt og
bevare overblikket, selv i
pressede situationer.
Desuden skal vi kunne
handle selvsteendigt pa de
observationer vi gor i ar-
bejdet med borgeren, men
samtidig ma vi ogsa kunne
vurdere om det ligger
indenfor vores egen kom-
petence, eller om en anden
faggruppe skal inddrages.
Af hensyn til borgeren er
det ogsa af stor betydning

at personen har en vis mo-
denhed, dette gzelder speci-
elt ved den personlige
pleje. Den celdre generation
er vokset op med andre
moralnormer end vi er, sa
det virker for mange meget
greenseoverskridende og
blufeerdighedskreenkende
at skulle modtage hjeelp til
den personlige pleje
Det er ledelsen der har det
store ansvar for at ansaette
kompetent personale og
hvis ledelsen tager dette al-
vorligt, vil der veere forud-
setninger for at det vil gi-
ve en glidende arbejds-
gang, der vil komme sével
personale som borgere til
gode.

Men som personale har vi
ogsa selv et ansvar for at
bruge og udvide vores fag-
lige graenser, desuden mé
vi veere villige til at tage et
ansvar i arbejdsgruppen og
argumentere for vores fag-
lige holdninger, ogsé selv
om vi kan komme i mod-
vind og f.eks. mader hold-
ningen "vi plejer”.

Da vi i vores job skal ar-
bejde sundhedsfremmende
er det vigtigt at vi har og
bevarer en god indsigt i
hvilke faktorer der pavirker
sundheden.

Derfor er det yderst util-
fredsstillende at der spares
helt ind til benet, nér det
handler om undervisning
og kurser der skal styrke os
i at arbejde sundhedsfrem-
mende. Vi har erfaret at
det oftest er et spargsmal
om ledelsesholdning eller
okonomi.

En ting vi ofte har stodt pa
i vores praktik er, at der
hvor der ofte sker en brist i
samarbejdet om plejen af
den eeldre, er i formidling
og dokumentation og
hvordan kan vi eller vores
kollegaer handle pa noget,
vi ikke er informeret om,
s& der ma seettes storre fo-
kus pé vigtigheden af at
formidle og dokumentere.
Hvilket jo ogsd hjeelper os
til at bevise hvorfor og
hvordan vi har handlet, ud
fra vores observationer hos
borgeren. Desuden vil det
give en bedre helhedspleje.

Ved tveerfagligt samarbej-
de er det vigtigt at vi selv
gor os klart, hvordan vi
selv er indstillet over for
samarbejdet med vores
egne eller andre faggrup-
per. Faggraenser kan i
nogle tilfeelde veere ud-
maerkede og give et opti-
malt samarbejde, men vi
ma gore os klart at faglig
krig er spild af tid og gi-
ver et darligt arbejdsklima.
Vi har i vores praktik op-
levet at nogle giver udtryk
for at de er velvilligt ind-
stillet til at arbejde tveer-
fagligt, men nar det kom-
mer til handling viser de
noget andet. Det har gjort
at vi af og til har spurgt
os selv, om der virkelig
har veeret en reel vilje til
at samarbejde eller om det
bare var tomme ord...

Vi har erfaret at der er et
stort sygefraveer inden for
vores fag. Det kan skyldes
at vi i vores fag konstant

skal yde bade fysisk og
psykisk. Pa grund af per-
sonalemangel kommer vi
i et tidspres hvilket vi me-
ner, er uacceptabelt bade
for os og borgerne.

I stedet for at st i perso-
nalemangel den ene gang
efter den anden, mener vi
at det vil veere bedre hvis
der blev ansat mere per-
sonale f.eks. det der kal-
des flyvere, det vil sige de
er ansat til at bevaege sig
rundt hvor behovet er.
Det vil selvfolgelig kreeve
at gruppen samarbejder

og lgser arbejdsbyrderne i
feellesskab.

Desuden mener vi at det
vil skabe mere ro og vi vil
maske kunne undga at
gribe til de hurtige "ufag-
lige” lgsninger og i stedet
yde borgeren den faglig-
hed og indsigt som de har
krav pé i forhold til deres
situation.

Samtidig med at vi yder
dem den korrekte faglige
hjzelp ma vi mede dem
med respekt og veere med
til at de i enhver situation
bevarer deres veerdighed,
nar vi hjeelper dem ud fra
egenomsorg — princippet.
Vi ma ga til enhver opga-
ve med den indstilling, at
der ikke findes "besveerli-
ge” eller "vanskelige” bor-
gere, kun mennesker der
ikke er blevet forstéet.

Evelin Jensen og Lene Fritzen
Hold 03041 B



Dagsorden:

1.
2.

Velkomst

Valg af dirigent,
referent

Forslag og godkendelse
af forretningsorden
Godkendelse af
dagsorden

Bestyrelsens beretning

6. Indkomne forslag
7. Valg
8. Eventuelt

Forslag, der gnskes be-
handlet p& generalforsam-
lingen, skal veere besty-
relsen i heende senest 8
dage for generalforsam-

lingen.

Vi begynder med en
lille let anretning kl.
18.00. Af hensyn til trak-
tementet er der tilmelding
til dette i receptionen pa
tlf.: 46 97 12 00 senest
torsdag den 3. marts
2005.

EDB-undervisning for seniorer m.v.

I samarbejde med Se-
niorklubben, kan vi her i
efteraret tilbyde Win-
dows for viderekomne.
Har du gennemgaet kur-
set Windows for begyn-
dere, eller har du tilsva-
rende feerdigheder, sa
kan du nu tilmelde dig
kurset Windows for
viderekomne. Det bliver
et speendende kursus,
hvor du lzerer at arbejde
videre med Windows,
internet og e-mail, lige-
som du far kendskab til
billedebehandling og
MS-Office programmer-
ne.

Malgruppen er pensio-
nister, medlemmer pa
skane-/fleksjob, fortids-
pensionister, syge-/dag-
pengemodtagere, kon-
tanthjeelpsmodtager og
personer, de er omfattet
af revalideringsbestem-
melser.

Undervisningen vil s vidt
muligt tilgodese kursister-
nes individuelle fzerdighe-
der.

EDB-lokalet er indrettet
med 12 PC-arbejdspladser
med haeve/saenkeborde.

For kursister med
serlige behov tilbydes
hvilepladser og ribbe.
Afdelingen byder ogsa
pa forfriskninger under
kurset.

Kurset starter mandag
den 21. februar 2005 kl.
15.00 - 17.00. Kurset er
fordelt over 6 mandage,
hvor sidste undervis-
ningsdag er mandag den
4. april 2005.

Undervisere er IT-kon-
sulent Erling Hjort og
cand. IT Mette Nielsen,
der er erfarne EDB-un-
dervisere med mangeérig
baggrund i undervisning
og EDB-support.

Pris: Kurset er gratis for
medlemmer af FOA, Fre-
derikssund Afdeling.

Sted: FOA, Frederiks-
sund Afdeling, Datastuen,
Adalsparken 9, Frederiks-
sund.

Antal deltagere: Der
kan max. veere 12 delta-
gere pa et hold.

Kursusbevis. Kursisterne
vil efter endt kursus
modtage kursusbevis,
ligesom kurserne kan
forberede dig til det
kompetencegivende PC-
kerekort.

Skriftlig tilmelding er
bindende og skal ske se-
nest torsdag den 3. fe-
bruar 2005 pa nedensta-
ende kupon. Tilmelding
finder sted efter "farst til
mglle” princippet.

IN-FOA-TION

Generalforsamling i Servicesektoren

Onsdag den 9. marts 2005 kl.18.00, Adalsparken 9, Frederikssund

P4 bestyrelsens vegne
Marianne Rggen
Sektorformand

Tilmeldingskupon

Navn:

A

Adresse:

Postnr. og By:

Cpr. nr.

4. april 2005

kl. 15.00 - 17.00
Kursus nr.
9741-05-05-00

L}
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
1
1
[}
[}
|}
1
1
|}
[}
[}
[}
1
[}
[}
[}
1
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
[}
1
1
1
1
[}
[}
[}
1
1
1
[}
1
[}
1
1
[}
[}
[}
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
[}
1
1
1
[

[ | Windows for videre-
kommende 21. februar -



¢
=)
S
N
©
a
=2
=
)
2
g
]
o
a

Syg af renggring

Husassistenter, rengg-
ringsassistenter og hos-
pitalsmedhjelpere er
mere syge end andre
faggrupper i FOA. Arsa-
gen er det ensformige
og harde arbejde.

Sygefraveeret blandt
husassistenter, rengo-
ringsassistenter og hospi-
talsmedhjeelpere fra FOAs
Kekken- og Renggrings-
sektor er betydeligt hgjere
end for andre FOA-med-
lemmer. En ny undersg-
gelse viser, at sektorens
medlemmer i gennemsnit
er syge i 17 dage om dret
- eller to dage mere end
andre. Samtidig er ande-
len af medlemmer, som
har over 20 sygedage om
aret pa 18 procent i Kok-
ken- og Renggringssekto-
ren mod kun 15 procent i
FOA som helhed.

"Vi kan med andre ord nu
dokumentere, hvad vi i
virkeligheden har vidst i
arevis: Man bliver syg af
det ensformige, harde ar-
bejde, som mange af vo-
res medlemmer ma leve
med,” siger sektorens for-
mand Ann. Marie Liepke.

Hun efterlyser derfor ud-
viklingsprojekter og andet,
der kan sikre et forsvarligt
arbejdsmilje. For eksempel
med aftaler om, at man
kun ma ggre rent en del

af arbejdsdagen og udfare
andre serviceopgaver i
resten af tiden.

Undersggelsen, der bygger
pa interview med godt
450 medlemmer, viser
samtidig, at over halvde-
len er tilbgjelige til at ga
pé arbejde ogsa selv om
de er syge. Arsagen er
hensynet til kollegerne,
som ellers skal lgbe staer-
kere.

"Problemet er bare, at nar
man gar pa arbejde, pa
trods af sygdom, sa risike-
rer man at komme ind i
en ond cirkel, som ender
med en langtidssygemel-
ding og eventuelt udsted-
ning fra arbejdsmarkedet,”
siger Ann. Marie Liepke.

"Samtidig betyder det, at
vi ikke far et reelt billede
af, hvad nedskeeringer og
pgede arbejdsbyrder bety-
der for vores medlemmers
helbred,” siger hun.

Undersagelsen, Sygefra-
veer blandt husassistenter,
renggringsassistenter og
hospitalsmedhjeelpere,
blev offentliggjort i for-
bindelse med Kekken- og
renggringssektoren ars-
mede i gar. Selve rappor-
ten kan hentes pa FOAs
hjemmeside www.foa.dk

Marianne Rggen

Sektorformand



Kalender

Afdelingen:
24. dec. 04 AFDELINGEN LUKKET
31. dec. 04 AFDELINGEN LUKKET
20. jan. 05 Afdelingsbestyrelsesmade
23. febr. 05 Afdelingsbestyrelsesmgade
15. mar. 05 Afdelingsbestyrelsesmgde
30. mar. 05 Repraesentantskabsmade
6. apr. 05 TR Dag

Servicesektoren:
19. jan. 05 Sektorbestyrelsesmgde
16. febr. 05 Sektorbestyrelsesmgde
9. mar. 05 Sektorgeneralforsamling

Paedagogisk sektor:
Uge 52 Sektorformanden holder fri
27. dec. 04 Sektorformanden pa arbejde
17. jan. 05 Sektorbestyrelsesmgde
9. febr. 05 Sektorbestyrelsesmade
2. mar. 05 Sektorgeneralforsamling

Social- og sundhedssektoren:
13. jan. 05 Sektorbestyrelsesmgde
3. febr. 05 Sektorbestyrelsesmade
3. marts 05 Sektorbestyrelsesmade
16. mar. 05 Sektorbestyrelsesmgde
16. mar. 05 Sektorgeneralforsamling

Adresse

Faglig afdeling
A-kassen

Abningstider

Telefontider

Kontaktpersoner:

Personale:

Pen-Sam

Ansvarshavende
redakter

Naeste nummer

1-£Qv-Liol

FOA Frederikssund - Adalsparken 9
Postboks 195 - 3600 Frederikssund

TIf. 46 97 12 00 Fax 46 97 12 01

TIf. 46 97 12 00 Fax 46 97 11 95
E-mail: frederikssund@foa.dk

Mandag-tirsdag ~ 9.00-15.30

Onsdag 9.00-15.30

Torsdag 9.30-17.00

Fredag 9.00-11.30

Mandag-tirsdag ~ 9.00-14.00

Onsdag Telefonen lukket hele dagen

Torsdag 10.00-17.00

Fredag 9.00-11.30

Afdelingen: Formand: Charlotte Jacobsen
Naestformand/kasserer: Erik Blicher Hansen
Social/sundheds- Formand: Laila R. Olsen
sektoren: Neestformand: Connie Poulsen

Paedagogisk sektor: Formand:

Servicesektoren:
Seniorklubben:

A-kasseleder:
Fuldmeegtig:
Sagsbeh. a-kas.:
Sagsbeh. a-kas.:
Bogholder:

Sekr. reception:
Sekr. Faglig Afd.:

Ann M. Nielsen
Naestformand  Inger Matzen

Formand: Marianne Rogen
Neaestformand: Kurt G. Hansen
Formand: Kirsten Vind Larsen

Merete Kragh
Finn Sune Jensen
Rita Hansen
Charlotte Gondolf
Karin Andersen
Tina Normann
Gitte Taersker

Arb.skadesekretariat:

Faglig sekreteer:
Sekreteer:

Inger M. Pedersen
Lene R. Olsen

Faglig medarbejder:Martin Hansen

Husassistent:

Nina Larsen

44 39 39 39 - Kan treeffes i afdelingen efter
aftale, den forste onsdag i hver méaned.

Charlotte Jacobsen

Bladet udkommer 6 gange arligt,
og trykkes i 3.000 eksemplarer.

Udkommer ca. den 19. marts 2005

Deadline 11. februar 2005
Grafisk Paritas Grafik A/S - 36 38 25 25
fremstilling Paritas Grafik Frederikssund - 47 31 47 00

Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse, bedes du udfylde
nedenstdende skema og sende det til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Adalsparken 9, 3600 Frederikssund

Navn

Cpr.nr.

Adresse

Postnr. & by
Stillingsbetegnelse
Antal timer
Arbejdsgiver

Arbejdsplads



Seniorklubbens program for 2005

Onsdag den 19. januar
2005 kl. 13.30
i FOA HUSET

Mogens Johansen kom-
mer og forteeller om "Tis-
vilde Hojskole”, der er ste-
det, hvor seniorer mades.
Samme dag fejrer Senior-
klubben sit 10-ars jubilee-
um, sa der vil blive serve-
ret kaffe/the med lagkager
til.

Onsdag den 16. februar
2005 kl. 13.30
i FOA HUSET

"Cafe” med hjemmebag
som bestyrelsen har lavet.
Her far vi besgg af Magna
Hakonsson, Valby, der vil
forteelle om "Mit liv som
trisse, opvaekst og liv”.
Denne dag vil sangstem-
men og kroppen, ligeledes
blive "rort”

Seniorklubben

I FOA, Frederikssund Af-
deling har vi en meget
velfungerende Seniorklub
for medlemmer péa efter-
lon, som er medlem af
faglig afdeling, samt for
medlemmer der er pa pen-
sion.

Klubben arrangerer
mange forskellige aktivi-
teter, lige fra besog pa
museer til foredrag og dis-
kussion med politikkere,
julehygge og bankospil
samt mange andre ting,.

Se den aktuelle kalender
her i bladet.

Klubben har egen besty-
relse og eget budget.

Pensionistkontingent op-
kreeves via forbundet med
et belob pa 201 kr. arligt,
hvis man er under 65/67 ar
og 81 kr. arligt, hvis man er
over 65/67 ar.

Kontingent til Faglig Af-
deling for efterlensmodta-
gere opkraeves manedsvis

Onsdag den 16. marts
2005 kl. 13.30
i FOA HUSET

Generalforsamling,
dagsorden ifolge lovene
og traditionen tro, er der

efterfolgende BANKOSPIL.

tillige med a-kassekon-
tingent.

Derudover har Senior-
klubben vedtaget, at det
koster et kontingent pa kr.
35,- (engangsbelob) ved
indmeldelse i klubben,
hvis man vil have tilsendt
arsprogrammet for arran-
gementer.

Det skal oplyses, at der
ogsa informeres om alle
arrangementer i IN-FOA-
TION.

Onsdag den 20. april
2005 kl. 13.30
i FOA HUSET

Danmarks Senior Shop
kommer og praesenterer
forarskollektionen 2005.
Her er mulighed for et
godt kab og at ga
mannequin.

Indmeldelse og orientering
vedrgrende klubben kan
ske enten ved henvendelse
til afdelingen pa

tlf.: 46 97 12 00 eller til
klubbens formand,

Kirsten Vind Larsen pa
tlf.: 47 31 54 24.



